RUTINA LA LOCUL DE MUNCA
„Rutina ucide înainte de vreme.” PAULO COEHLO
În trecut, oamenii obişnuiau să deschidă televizorul când se plictiseau de rutina de la locul de muncă. Acum, revin la rutina de la muncă după ce se plictisesc de televizor.
GENERALITĂŢI

Definiţii:
RUTÍNĂ1 s. f. Capacitate câștigată printr-o practică îndelungată; (depr.) obișnuință de a acționa sau de a gândi totdeauna în același fel. ♦ Totalitatea obișnuințelor sau a prejudecăților considerate ca fiind un obstacol în calea noului, a creației sau a progresului.
RUTÍNĂ1 s. f. 1. capacitate, îndemânare câștigată printr-o practică îndelungată. ◊ (depr.) deprindere de a lucra, de a gândi mecanic, mereu în același fel; respectare prea servilă a unor reguli și deprinderi învechite. 2. (inform.) set de instrucțiuni din ansamblul unui program de prelucrare a datelor, la servirea mai multor programe, când operațiile sunt comune; (sub)program de folosință curentă sau repetitiv, care asigură o funcție bine definită.

Despre rutină
Rutina reprezinta o capacitate castigata printr-o practica indelungata. Ilustreaza obisnuinta de a actiona sau de a gandi mereu in acelasi fel. Unii consideră ca aparitia rutinei are un impact negativ asupra omului, a calitatii vietii sale si a persoanelor din jurul acestuia.
În primul rând, prezenta rutinei diminueaza placerea de a lucra si starea de bine. În multe cazuri, rutina este responsabila pentru instalarea plictiselii. In cazul in care o activitate repetitiva este impusa de factori externi, de exemplu serviciul, capacitatea de a lucra scade, rezultatele fiind din ce in ce mai slabe.
In al doilea rand, rutina poate influenta intreaga viata a unui om. Viata care devine rutina este o viata mohorata, si fara culoare. Întâlnim aici mitul lui Sisif , al omului condamnat, care-si duce la bun sfârsit aceeasi pedeapsa în fiecare zi. O persoana care a fost afectata de rutina devine pe termen lung irascibila cu cei din jur.
In concluzie, rutina are efecte negative asupra vietii omului. Efectele sale variaza de la lucruri marunte pana la lucruri devastatoare care ii fura in final omului bucuria de a trai.

Da, rutina reduce potentialul creativ, face ca existenta sa nu mai aiba acel mister si sens acuns pe care il cautam mereu, face ca totul sa fie banal, tangibil si inhibă nasterea intrebarilor- astfel, după unii, aici intervine manipularea: un om "rutinat" nu mai scoate capul din carapace, fara intrebari, fara indoieli. Traieste "in virtutea intertiei". 

Rutina reprezinta capacitatea castigata printr-o practica indelungata. Ilustreaza obisnuinta de a actiona sau de a gandi totdeauna in acelasi fel. 

Consensul general este acela că rutina intervine când zi după zi faci același lucru. Deși sancționată de cei cu apetit pentru diversitate, rutina are şi avantajele ei. În viziunea unora, există o rutină rea și o retina bună, cu aproximările de rigoare.
Pe de o parte , rutina poate să fie o toxică plictiseală. Să te scoli la aceeași oră, să vezi aceleași chipuri, lungi de îngrijorări nemărturisite, să mergi prin același oraș murdar, în care mizeria își modifică doar locul, nu și cantitatea, înseamnă să trăiești într-o rutină rea. Plictiseala ce o insoțește este gravă, grea, existențială, iar de urâtul ei oamenii fac tot felul de lucruri vecine cu nebunia. Este rutina care a umplut rând pe rând pagini de poezie simbolistă, aceea care l-a născut pe Bacovia. De frica ei, oamenii își abandonează cămine, servicii sau prunci.


Rutina este primul semn al bătrâneții spiritului, pentru că tinerețea este ca un animal de pradă, ce pândește politicos și ager din umbră ieșirea din normal, senzaționalul și diversitatea.
Pe de altă parte, există și o rutină bună. Este rutina odihnitoare, cea care te face să anticipezi de la primele ore ale dimineții cum va arăta ziua care tocmai începe.
Între intensitatea trecerii de la o etapă la alta, de la o vârstă la alta, între examene și provocări de tot felul, între bucurii și tristeți trecătoare, rutina unui timp este o binemeritată pauză.  Pentru că zilele noastre sunt la fel doar în aparență. În esență soarele răsare din altă parte în fiecare zi, în noi se produc zilnic modificări sensibile, sesizabile la intervale mari de timp sau atunci când suntem dispuși să le acceptăm. În esență, viața nu este compatibilă cu rutina, pentru că viața înseamnă o necontenită schimbare.
În concluzie, rutina este mai degrabă o boală a sufletului, o frustrare nemărturisită. Rutina nu înseamnă să faci în fiecare zi același lucru, rutina înseamnă să faci în fiecare zi același lucru care nu îți place.

Idei ca sa scapi de rutină.
Atunci cand e vorba de activitati care se repeta zilnic incearca sa le faci altfel in fiecare zi. Adauga savoare si elemente de noutate unei activitati, in functie de imaginatie si de cat iti permite acea activitate.
Fa lucrurile in felul tau si nu adopta tehnica pe care ai invatat-o in familie sau la prieteni. Daca vrei sa schimbi ceva in rutina poti sa incepi cu asta.
Daca ai cazut in "pacatul" de a-ti petrece multe ore navigand pe Internet si iti dai seama ca nu te alegi cu nimic concret, e timpul sa schimbi ceva. Chiar e necesar sa ai 5.000 de prieteni pe Facebook, dar niciunul in viata reala? Inchide calculatorul si fa ceva in viata reala.
Cand pleci dimineata de acasa spre munca, imbraca-te ca si cum seara ai iesi in oras. Chiar si cand stai prin casa poti sa iti pui pe tine hainele frumoase. Asta iti va da sentimentul ca e vorba de o zi speciala, nu una ordinara.
Fa mai amuzanta si relaxanta pauza de pranz. Fa o plimbare, citeste, invata sau mananca de fiecare data in alt loc.
Esti plictisit de casa ta? Fa cateva schimbari ca sa iesi din rutina. Nu e neaparat nevoie sa fie vorba de schimbari costisitoare, dar poti de exemplu sa schimbi locul mobilei sau alte lucruri asemanatoare.
Intalneste noi oameni daca esti plictisit de viata ta. Asa ai sansa sa vezi si alte lucruri, sa impartasesti experiente noi si tot asa.
Nu respinge pe cineva doar ca ti se pare ca nu corespunde criteriilor tale.
Gandeste-te la ceva ce ti-ai dorit intotdeuna si nu ai apucat inca sa faci. Si dupa asta fa o lista cu dorintele tale si incearca sa le duci la indeplinire. 
Nu te lasa doborat de obstacole.
Daca nu esti suficient de motivat, sigur vei gasi un prieten care ar putea sa te incurajeze. Asa ca nu neglija relatiile de prietenie pentru ca ele te scot din rutina.
Si un ultim lucru pe care trebuie sa il faci ca sa scapi de rutina e sa fii determinat. Nu mai lasa pe maine ce ti-ai propus sa faci azi. E timpul pentru actiune acum, nu altă dată.

RUTINA LA LOCUL DE MUNCĂ
Apatia, plictiseala, lipsa entuziasmului si a unei provocari autentice pot duce chiar la pierderea locului de munca.
Dacă zilele de la serviciu seamănă prea mult între ele, iar acest lucru va deranjeaza si va afecteaza productivitatea, inseamna ca sunteti "contaminat" de rutina. De regula, angajatii care au o slujba cu program fix si cei de la "stat" au parte de o astfel de "afectiune". Unii dintre ei s-au obisnuit asa de mult cu o asemenea activitate, incat constituie chiar un mod de viata linistit, sigur, care le ofera incredere si satisfactie. "Este un tabiet, un mod comod de a-si petrece orele la serviciu". 
Este bine de ştiut  faptul ca, netratata la timp, rutina afecteaza eficienta si productivitatea. Iar lipsa de entuziasm si eficienta nu va trece neobservata, deoarece are efecte negative asupra intereselor companiei. "Rutina nu presupune neaparat un nivel prost calitativ al muncii, dar poate avea efecte directe asupra evolutiei angajatului in companie si se poate finaliza cu  cautarea unui job mai stimulant".
Există şi o parte plina a paharului
Cand vorbim despre rutina la locul de munca, de cele mai multe ori, facem asocieri negative. La interviuri candidatii spun: "Eu vreau un loc de munca dinamic, creativ si care sa nu presupuna rutina". 
"In realitate, avem nevoie si de rutina. Daca ne gandim la activitatea unui contabil, rutinele fac parte din viata lui in proportie de 60-70%. Nici un manager nu-si doreste un contabil creativ. De cele mai multe ori, daca scoti un contabil din sistemul lui foarte predictibil si standardizat, devine agitat si nervos ca nu-si mai poate anticipa rezultatul actiunilor".
Cu totul altfel sta situatia in cazul unui arhitect sau al unui director de fabrica, desi si aici exista activitati rutiniere. De altfel, "intr-o organizatie noua, rutina este considerata de cele mai multe ori cheia succesului". Se spune că: "Ne luptam sa construim procese, sa desenam metode de lucru astfel incat orice necunoscut sa devina treptat rutina". De cele mai multe ori, activitatea este cladita tocmai pe aceste ritualuri, tipare, tipicuri, rutina devenind cea mai rapida si sigura metoda pentru a obtine rezultatele dorite. "Asadar, rutina nu e neaparat un lucru negativ nici pentru angajat, nici pentru organizatie. Perceptia angajatului asupra propriului job este insa extrem de importanta".
Metode de tratament
Primul pas pentru combaterea rutinei este sa o constientizati si sa intelegeti si pericolul la care va supuneti. Urmatorul pas, depinde doar de dumneavoastra si de dorinta de a schimba ceva. "Puteti face schimbari in spatiu – de exemplu, locul scaunului – si timp – ordinea de desfasurare a sarcinilor – sau puteti face schimbari in modul de rezolvare a sarcinilor. Specialiştii afirmă că este recomandată cea de a doua directie, care va va ajuta sa va dezvoltati".

Cateva sugestii
· Un angajat eficient nu va fi impiedicat sa aiba in birou un aparat, echipament pe care sa poata face miscare, in paralel cu faze de lucru care se preteaza. 
· O şedinta poate fi facuta şi într-un parc. Pentru şedinte cu obiective mai importante, se poate opta pentru o deplasare la munte sau la mare.
· Oricine poate avea pe birou o floare si fotografii ale celor dragi sau alte obiecte cu semnificaţii personale.
· Oamenii a caror atitudine este total profesionista si care muncesc in anumite domenii o zi pe lună ar putea să lucreze şi de acasă.
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