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                                                                                                                                  ANGAJATOR  
PROCEDURĂ DE CONTROL A LUCRĂTORILOR 

PRIVIND CONSUMUL DE ALCOOL ŞI/SAU SUBSTANŢE INTERZISE LA LOCUL DE MUNCĂ

I. ARGUMENTE GENERALE
Este necesar să se cunoască faptul că alcoolul este absorbit în organism foarte rapid dar eliminarea lui necesită o perioadă de timp mult mai mare.

Consumul de alcool diminuează capacitatea fizică şi psihică a lucrătorului, respectiv:

· scade percepţia;

· este afectată gândirea şi memoria;

· scad reflexele.

Alcoolul modifică atitudinea lucrătorului faţă de colegi şi clienţi:

· creşte agresivitatea;

· induce o stare emoţională sau euforică ce reduce prudenţa.

Medicamentele care influenţează negativ starea fizică şi psihică lucrătorilor sunt:

· tranchilizante;

· somnifere;

· antialergice;

· sedative şi hipnotice.

Efectele care apar la consumul medicamentelor menţionate:

· reducerea nivelului de concentrare şi al atenţiei;

· tulburări vizuale şi auditive;

· confuzii, halucinaţii;

· stări de somnolenţă;

· stări de euforie;

· diminuarea reflexelor.

Efecte ale consumului de droguri:

· stare de excitaţie euforică;

· halucinaţii, pierderi de memorie;

· apatie;

· agitaţie, exaltare;

· delir, agresivitate;

-    tulburări psihice violente.

II. PROCEDURĂ DE LUCRU

     Având în vedere cele arătate ca argumente generale, angajatorul, personal sau prin conducătorul locului de muncă, va verifica de cel puţin două ori pe săptămână sau inopinat de câte ori consideră necesar, atât la începutul programului de lucru, cât şi pe parcursul acestuia, starea fizică şi psihică a lucrătorilor urmărind comportamentul acestora corespunzător aspectelor/formelor de manifestare descrise mai sus.

    La constatarea unor aspecte care conduc la suspicionarea consumului de către lucrător a băuturilor alcoolice, medicamentelor sau drogurilor, angajatorul va lua una dintre următoarele măsuri:

· înlocuirea cu o altă persoană compatibilă la condiţiile locului de muncă;

· supraveghează lucrătorul pe o perioada de timp limitata pentru a avea convingeri certe asupra stării acestuia;

· dacă va considera necesar, însoţeşte lucrătorul la cea mai apropiată unitate sanitară pentru control. La refuzul lucrătorului de a merge la unitatea sanitară, îi interzice să mai desfăşoare activitatea zilnică, îi acordă o zi liberă neplătită şi-l trimite la domiciliul de reşedinţă;

· dispune reevaluarea medicala de către medicul de medicină a muncii;

· la a doua abatere identică, dar care nu a avut alte consecinţe asupra colegilor, clienţilor sau echipamentelor, sancţionează lucrătorul conform regulamentului intern;

· la a treia abatere identică, indiferent dacă a avut sau nu consecinţe asupra colegilor, clienţilor sau echipamentelor dispune încetarea relaţiilor de muncă în conformitate cu prevederile codului muncii.
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